П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе экономического развития и торговли

1. Общие положения.

1.1. Отдел  экономического развития и торговли (далее - отдел) является структурным подразделением администрации города, созданным в целях реализации единой политики, направленной на комплексное социально-экономическое развитие города, поддержки малого предпринимательства, поддержки инвестиционной деятельности, а также в сфере трудовых отношений, ценообразования. 

1.2. Отдел возглавляет начальник отдела, деятельность курируется заместителем главы города по имущественным отношениям и развитию территории. 

1.3. Отдел сотрудничает с Департаментом планирования и экономического развития администрации Красноярского края, со статистическими и финансовыми органами, с государственными банками, другими государственными и негосударственными структурами. 

1.4. Финансирование отдела производится за счет средств бюджета города.

2. Основные задачи.

2.1. Обеспечение создания условий для комплексного социально-экономического развития города, поддержке малого предпринимательства, поддержке инвестиционной деятельности, развития городского сектора экономики, а также создания благоприятных условий труда, защиты прав и интересов работников и работодателей и  условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений на территории города. 

2.2. Организация торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения, содействие перспективному развитию предприятий розничной торговли, предоставление услуг общественного питания и бытового обслуживания. 

3. Функция отдела.

3.1. Разработка текущих и долгосрочных прогнозов экономического и социального развития города с учетом предложений предприятий, организаций, учреждений независимо от форм собственности. 
3.2. Анализ состояний и тенденций развития экономики города (паспорт). 

3.3. Разработка предложений по направлениям инвестиционной политики. 

3.4. Разработка текущих и долгосрочных программ социально-экономического развития города. 

3.5. Анализ структурных подразделений экономики города.

3.6.  Определение направлений инвестирования. 

3.7. Экономическое содействие в управлении предприятиями, организациями и учреждениями, относящимися к муниципальной собственности города. 

3.8. Участие в решении вопросов природопользовании. 

3.9. Разработка и внесение на рассмотрение городским Советом депутатов проектов цен на платные услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями города.

3.10. Взаимодействие с предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам внешнеэкономической деятельности, ценообразования, налогообложения, независимо от форм собственности. 

3.11. Подготовка предложений и проектов постановлений, распоряжений администрации города по вопросам экономики.

3.12.  Разработка программ развития торговли и общественного питания по приоритетным направлениям, осуществление контроля за их реализацией. 

3.13. Проведение анализа состояния торговли и общественного питания в городе, внесение предложений по совершенствованию системы торговли и повышению культуры обслуживания населения города. 

3.14. Формирование и представление в администрацию города расчетных объемов потребления населением продовольственных и непродовольственных товаров. 

3.15. Координация работы торговых предприятий по изысканию товарных ресурсов и их поставки с учетом преимущественного обеспечения населения города. 

3.16. Внесение предложений по приостановке объектов торговли и предприятий общественного питания, не обеспечивающих выполнение установленных правил торговли, производства продукции, порядка ценообразования. 

3.17. Осуществление подготовки проектов постановлений, распоряжений главы города по вопросам торговли, общественного питания, ценообразования. 

3.18. Разработка и осуществление мероприятий, направленных на развитие среднего и малого бизнеса в городе. 

4. Права и обязанности.

4.1. Привлекать для разработки прогнозов развития предприятий, учреждений и организаций, находящихся на территории города, необходимых специалистов. 

4.2. Получать от органов государственной статистики, подразделений администрации города, а также предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории города, сведения, необходимые для анализа развития экономики города, а также сведения о проектах их планов и мероприятий. 

4.3. Запрашивать у Департамента планирования и экономического развития администрации Красноярского края методическую документацию. 

4.4. На основании проверок, анализа состояния дисциплины цен на предприятиях города разрабатывать и вносить в вышестоящие органы предложения по упорядочению практики установления и применения цен, повышению эффективности контролирующей деятельности по предупреждению нарушений государственной дисциплины цен. 

4.5. Работники отдела несут ответственность за достоверность и полноту данных, в разработанных ими документах, за качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей. 

4.6. Начальник и специалисты отдела являются муниципальными служащими. 

5. Организация деятельности отдела.

5.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от муниципальной службы распоряжением главы города. 

5.2. В случае отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет работник, назначенный распоряжением главы города. 

5.3. Начальник отдела: 

5.3.1. участвует в разработке и реализации единой экономической политики к городе,

5.3.2.  осуществляет руководство отделом, 

5.3.3. участвует в подготовке проектов правовых актов администрации города и городского Совета депутатов, 

5.3.4. разрабатывает и согласовывает должностные инструкции сотрудников отдела,

5.3.5.  подготавливает на утверждение планы работ отдела на очередной год, 

5.3.6. вносит предложения об изменениях положения об отделе, об изменении должностных инструкций сотрудников отдела, осуществляет другие полномочия в соответствии с действующим законодательством. 

